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Proyecto Liderazgo

éQué es Voces de las Familias de CA?

Voces de las Familias de California (FVCA) es una red colaborativa de centros locales administrados por padres a
nivel estatal, los cuales trabajan para asegurar una atencion de salud de calidad para nifios y jovenes con
necesidades especiales de salud (C/YSHCN). FVCA brinda informacion y un foro para que centros de padresy
familias puedan promover un mejoramiento en las politicas publicas y privadas, estableciendo lazos de cooperacion
entre profesionales y familias y sirviendo como un recurso vital en relacién a la atencion de salud. Para mas
informacion, visite: www.familyvoiceofca.org

¢En qué consiste el Proyecto Liderazgo?

El Proyecto Liderazgo de FVCA es una serie completa de formacidn que incluye un curriculo de siete sesiones de
capacitacién ademads de tutoria, informacidn, respaldo y conexiones con la red estatal de FVCA. El proyecto esta
disenado para ayudar a los miembros de las familias a desarrollar las habilidades y herramientas que necesitan
para colaborar en todos los niveles de la toma de decisiones y participar en actividades de promocién y defensa de
politicas publicas en California a nombre de nifios y jévenes con necesidades especiales de salud. Las sesiones de
capacitacion son dinamicas e interactivas, ofreciendo a los padres la oportunidad de aprender con y de los demas.
Se puede implementar el curriculo como una serie completa, o se pueden utilizar los capitulos individuales para
llevar a cabo talleres individuales.

¢éA quién esta dirigido?
Familias y cuidadores de nifios y jévenes con necesidades especiales de salud, asi como también a profesionales
que trabajan con ellos.

éCudles son sus objetivos?

El objetivo general del Proyecto Liderazgo es incrementar el numero de familiares y cuidadores de nifios y jévenes
con necesidades especiales de salud con preparacion y respaldo para convertirse en promotores de mejoras a las
politicas de salud y al servicio.

Lo que se espera de los Participantes

v Deseo de convertirse en promotor y defensor de derechos; compromiso y entusiasmo por aprender sobre el
tema de la promocion.

+  Disposicion a participar en una gama de actividades y conversaciones relacionadas al aprendizaje.

+  Capacidad de pasar suficiente tiempo fuera de clases realizando investigacion y terminando tareas asignadas.

+  Un compromiso permanente para involucrarse en la defensa y promocién de politicas publicas a nombre de
nifios y jovenes con necesidades especiales de salud.

Lo que se espera de los Presentadores

+  Compromiso y entusiasmo por el tema de la promocién y defensa de derechos.

¢+ Una cantidad de tiempo considerable para realizar investigacidn y preparacion antes de cada capacitacion,
incluyendo la elaboracidn de capacitaciones a la medida de la comunidad a la que se dirigen en particular.

v Flexibilidad y creatividad para adaptar la informacién y actividades a un grupo de participantes en particular.

+  Disposicién de oradores locales para la sesion final de capacitacion

Para mas informacion:
Contactar a Allison Gray, Intermediario Estatal de Proyecto Liderazgo agray@familyvoicesofca.org / 415-282-7494 ext. 136
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Miembros del Consejo

Condado de San Francisco

Oficina de Coordinacion:

Support for Families

1663 Mission Street, Suite 700

San Francisco, CA 94110

Teléfono: 415.282.7494 Fax: 415.282.1226
Correo: jduenas@supportforfamilies.org
Contacto: Juno Duenas

Condado de Santa Barbara

Centro de Recursos Alpha

4501 Cathedral Oaks Road

Santa Barbara, CA 93110

Teléfono: 805.683.2145 Fax: 805.967.3647
Correo: info@alpharesourcecenter.org
Contacto: Patty Moore, Polly Bleavins
Fresno, Kings County

Condados de Butte, Glenn, Shasta, Siskiyou,
Tehama y Trinity

Rowell Family Empowerment of Northern
California

2701 0ld Eureka Way, Suite 2i

Redding, CA 96001

Teléfono Gratuito: 877-227-3471
Teléfono Local: 530-226-5129

Fax: 530-226-5141

Correo: wendy.longwell@rfenc.org
Contacto: Wendy Longwell

Condado de Los Angeles

Centro Westside de Recursos y Capacitacion
para la Familia (Westside Family Resource
and Empowerment Center)

5901 Green Valley Circle #320

Culver City, CA 90230-6953

Teléfono: 310-258-4063; 323-717-7411
Fax: 310 338-9664

Sitio Web: www.westsiderc.org

Correo: family@westsiderc.org

Contactos: Linda Joy Landry, Liz Spencer

Centro de Recursos del Este de Los Angeles
1000 South Fremont Avenue

Suite 6050, Unit 35

Alhambra, CA 91803

Teléfono: 626-300-9171 Fax: 626-300-9164
Sitio Web: www.easternlafrc.org

Correo: coordinator@elafrc.net

Contacto: Yvette Baptiste

Condado de Alameda

Navegadores de Recursos para la Familia
(Family Resource Navigators)

291 Estudillo Ave

San Leandro, California 94577

Teléfono: (510) 547-7322

Correo: frn@frnoakland.org

Contacto: Eileen Crum
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Capitulo 0: Capacitacion Previa

Capitulol: Conocer el Pasado para Cambiar el Futuro: Historia y Propdsito de la Defensa de Derechos

v Legislacion y Politicas Clave

+  El Movimiento por los Derechos de las Personas con Discapacidad
v ¢Qué Significa Promover y Defender los Derechos?

+  Problemas Actuales

Capitulo 2: Reglas del Camino: Sistemas, Leyes y Derechos

v Cémo se Elaboran las Politicas
v Leyes Importantes y Sistemas Publicos
v Estableciendo el Vinculo: Desde |la Defensa Individual a las Politicas Publicas

Capitulo 3: Convertirse en Activista: Trabajar con Quienes Toman las Decisiones para el Cambio

+  Sus Representantes Elegidos

v Cémo las Propuestas se Convierten en Ley
v El Proceso de Presupuesto para California
v Otorgar Testimonio

+  Establecer relaciones con los Legisladores
v Trabajar con los Medios

Capitulo 4: Jugar Bien con Otros: Mejorar la Comunicacion

+  Mejorar Habilidades de Comunicacién Personal
v Escuchar de manera Eficaz
v Colaborar con su Hijo/a

Capitulo 5: Contar Su Historia: Desarrollar y Presentar Historias a Otros

v Lalmportancia de la Narrativa
+  Desarrollar su Historia
v Presentary Evaluar su Historia

Capitulo 6: Formas en las que Puede Ayudar: Participacion en las Entidades de Toma de Decisiones

v El'Valor de la Participacion
v Lugares Donde Ayudar

+  Plan para el Exito

+  Reglas para la Participacion

Capitulo 7: Afianzar Asociaciones: Conectar con los Creadores del Cambio a Nivel Local

v Conectar con Lideres y Defensores Locales Local
+  Su Plan de Accidén: Presentaciones y Revision de sus compafieros/as
v jAcelebrar!

Las Voces de las Familias de CA ® www.familyvoicesofca.org
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